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DIRECCIdN DE SERVIt‘lOS

CENTRO DE SALUD DIANA TURBAY AMBULATORIOS

CONSULTA EXTERNA

RESPONSABLE
(Jefe de ol'cmzl ylo director idministrativo ¥/o asistencial ¢n caso de superyision plural o conjunta) o (Servidor designado-cn caso desupervision dinica)

CLAUDJA MARCELA MELO PASTRAN DIRECTOR TECNICO CODIGO 609 GRADO 03
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido y segi

o manual de.contratacion de la entidad, las comperencias 'y obligaciones del supervisor son los contempladns en el Capitulo 6, Manual de Contratacicn
(Resolucion 132 de 2019 I’Amculu 12 Resolucion No 33 de 2022)

OBJETO CONTRACTUA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E.
DURACION:

HASTA 30 DE ABRIL DEL 2023

JUSTIFICACION:

i Subred Integradn de Servicios de Salud Centro Oriente LS.E. constituye una categoria expecial de entidad pablica descentralizads, con personeria juridic
Y0 régimen de contratacion 10 desde ef numerat 6 debarticulo 195 de Ju Ley 1O de 1993 o5 el de Derecho Pri th en exe sentideo, cuents conssu propie Iistatalo ¥ Manuat de Contratacion, sobre:of
n las reglis v procedimicintos eii esta materia. Abora bien y en 1a gestion miegral de fa prestacion de st » ud, artigula Jos sistomas de gestion administrativa que gavanticen T prestacion
de salud con cilidad, eportunidad. eficiencia v acorde con las necesidades de los wsuarios, de lal farmg que se han estudiado Tas dades o satisfacer por ol tiempo extrictamente indispensably
e fa DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS para.cl desirrutlo de actividades Asistenciales, iniciando con la veriticacion de personat de plant, ol 'eun! no ex suliciente donforine a certificacian)
pxpedida por el responsable de fa Direceton de Talento Huniano de la Eotdad v Tos reglas establecidas pars este-tipo de contratos, prevista en ol Manual de Confratscion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Drestar sus sérvicio de apavoe en forma personal ¥-aulénoma come enlermera en el wervicio de consalti exterma . on o relagionade ¢on setividades de promggiion de la salud ¥ deteccion de-fa enfermedad
segun curso de vida, programas de atencion v condiciones de Joxusuarios, programacion y supervision de Jas actividades que realizan fas auxiliares de cofenmeria ¥ dmias pmudummlm agtividades ¥ reportey
que se'deriven de to atencitn rélucionada cofrsu prolesion segan fu demanda deusuanos & necestdnd d;,l \gr\ iciy en cids una de las sedes que conforman ta subrid Centro ¢ Iriente, supctandosc a fa normatividid]

patrimonio propio ¥ dutonomiir-ddimigistrativa)

figeite en of marco del sistema (»hhgulunu do garantia de Iq calidad eni solud para ef ejereicio de fa cndose 2 fay g gum) Tos dhefinidos por B Subred. 2 Realizdr procedimicstos de acusnde

28U GOy 3 Realizar i alasprog: ¢ cion de la salud v deteccion de fa enlt dad confy a des del servicio, asi como de eventos de inferés ea salud pibhe, 4 Reporlan
s evemas de notilicacion obligatona von la oportunidad estabilecida et normatividad vigente. 5.Cumplir con lax normes de bioseguridad, limpicza v desinfeec I aloyy los ¥ guias de g
pniidad. 6. Apovarel proeeso de gestitn v operacian des BAL SIVIGHLA, TAAS, VY, Pitologias ¥ Fventos de Alto Costo, guimiento 3 monitoreo de L«Hm {es segin grupos de n\,\L_U ]\rmn/ddm en o
T|ue sean Jicadas por el

mares del MIAS7 /\pm ar of proceio de. gestion de fuentes de infurmacion y hases de datos relacionadus con las cohortes de seguimivnio, 8 Las-demis ohl
2y sor de¢ s coesidades de

iferentes unidades dé i Subrsd

s los campon son d obligatoria difigenciamisnt
()n!a,ru»dm et gasto.

Vose

{defe die ofigina,

- eypclomatmente)
Sestion de Fah /,’ o dd Formato- l‘mMn e Insuficiencia & thésistencia dy Iorsmat
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1.a Dircoeion € 0 caionla con o porsonal suficiente ¥

Vallo Contrutucion

NOMBRE: YULLY MARCELA RODRIGUEZ SANCHEZ
CEDULA: 1026256051
NUMERO DE PSSR0 2024

Vallo Tresmpmietr |

PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
1




b SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E 5
it D CODIGO: AP-TH-FT-1
lm gﬁfﬁ%ﬁe — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSK?N. ) B
; egatade S de il FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA £ INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

(entroCrienteESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

FLiA GUEVARACOM
i

rector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos parafirma.

Cargo funcionario

{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH «.&,@ 4 de diciembre de 2024
E: & ‘

Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo D@.@? LA 4 de diciembre de 2024




